INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Cuatemala, 31 de marze de 3022

Lic. Emmsto Saluador Flores [érez

Direckor Canenal

Direccidn Genaral da Desarrollo Cultural y Fertalecimiento de lm Culturas
Minbsterio de Cultura y Deportes

5u despacha.

Estimado sefior Director Ceneral

Tengo el agrado de dirgimme o wied, pora presentarle mi informe MENSUAL de acthidades slenda el siguiente:

Membre completo del Contratite:  Celesting Varguez Lejuj CUE 1962 05107 1503

Mimero de contresto: DCGDCFC-025-087-2023 Acuerdo Minbteriah  #-2022

Serviclos (Técnlcos o Profesionales):  Técnicow Mit del Contrativio:  Z48AM083

Mimero de Factures 390287559 Serie: 23SFBOTF

Heneraros Mensuales O7,000.00 Perioda del Informe: Mes de mame de 2022

Mento Total del Conbrato Q2054820 Plazo del Contratoer  03/012022 Al 3032022

Unided Administrativa donds Departamento de Cestldn de la Direccisn

presta los servidion _de Partipacidn Cudadana

Objetivos dal Contreto: "EL TECNICO® te compromete & preitar s wrviclos TECNICOS para of departamanto de Gestidn de o

Direcclin de Partitinaciin Cludadana de ko Direcelén General de Derorrelle Cultural v Fortaledmisnta de
fos Culturos de este Minbteris, con dedicacidn y diigenda y con ameglo o b prescripcones de s
conacimientos téenicos, en la prestocln de Serviciod téenicor que 1 describen o eentinustién, iin ser astas
lirmitatives, sino dnicamente enunciotives, (sepin Clawula de contrato: Tercera),

Deiarrolle Ordonads de Actividodes:

a)

k)

)

k)

Apowi en la elaborackin del planificodor bimensual de los omes de Desarrolle Culture! de o regidn mignado.

Apoyd y proporcloné un process da Induccidn al peronal de nuevo Ingrese con tods lo relocionads ol ecionar del proyecto Cosos de
Desarrolle Cultural de la reglén auignada.

priwﬂmpﬂﬁuinﬂm-hﬂmmmmwhpmumm&-ﬂthhmmw
Cuftural de la Regitn Asignada.

Apoyé en ol sstablecimients de abionzos trabolands en squipo de o Cases de Desarralle Cultural de la regién aiisnado.

Apoyii en la recepsiin de informes maensuales, RUUN y memonia de laberes del equipo de las Conas de Desarrollo Cultural de I regidn a
carge en o fecho mignades,

Apoyé y brindé arompafiamients técnico para lo alimentacidn y difuién del Sktema de Informacidn 5IC, por parte de oy Coen de
Desarrcdle Cultural.

Apoyé con el manltoreo del cumplimisnte de occiones realizado por la Cais de Desarrollo Cultunal segiin planificador autorizad,
Apayi ko elaboration de un plan de trobaje reglonal en &l mareo de la gestién cultunal cordinands accones opepodm ol Plan Madonal de
Coblemo, Politice Culturales, Departivas y Recreatiouos 2015-2034, ODS, Plan Katdn Muestra Gueotemala 2032, Plan operative Anual de

la Direcclon General de Deiamrollo Cultural y Fortalecimiento de lor Culturas y mormatives culturales vigentes, beneficlends la atencion & s
puebles Indigenc y comunidades lingulstices de la reglén 2 que me fué mignada. .

Apoyé lo orgonizocén comuniboria generando emprendimientss culturales outoiostenibles mediante ko pedilacién, presentocién y
seauimients de proyectos ante organismos noclonales & intermacionales,

Apoyé la coondinacidn y articulocién interinatitucional con goblemos locales, sociedad civll v orpanizacionss culturales formulands las
Paliticen Culturales Municipales.

Apoyé en la generacion de propuestos siibemdaticos Incomperando la cultura en los planes municipales de desarrolio,

Apopé lo atencidn, cosrdinacidn y seguimients temitorial de tads lo referente ol Siterna de Comejos de Desarrolio Lirbano y Rural a nivel
departamental, reglonal p los distintas combilones que de eliot emanen,

Apoyé, coording. ejecuts v regitré los procesos de convocatoria para lm elecciones de o representantes de Bueblos Indigenas ante el
Sisterma de Comejed de Desarmolic.



n}  Apcwd suentualmente #l trabajo terrftorkal en oty regiones que fueron deslanada: por o jefs Inmediats,

a) th%ynwmmumhmmwmumumuﬂmmum
cormunitario, que ma fusron designo

Calestine Venguez Laju) Lie. Otto Mouriels ludre: Chen
Memibre Completo del Contratita Membre de lo Autoridad que Evalua los Sarvicios

(segin Oowula de contrate: Dicima Primera)

Enzargade del Deplo, de Gastidn
Direcciéin Ganeral de Desarrall Cultural y
Fortalecimlento de 133 Sulturas
MINISTERIO DE CULTYR Y BEPORTES

Lizda futrid Marana T

Mombre de la Autoridad gque Evalua los Servicios
Geglin Clawaula de contrate: Décima Primera)

Licda, Astrid Mariana Teleguario Cap
Hriglorerdi Partigipaschim Ciudadana
Diteccidn Genaral de Dusaralio Cultural y
Fortalocimianto de lss Culluras
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES



IMFORME FINAL DE ACTMIDADES

Guakemala, 31 de marzo de 2022
Liz, Emasto Sobsador Flores lerez
Director Gansral
Direccién General de Deiarrello Cultunal y Fartaledmiento de bai Culturas
Miriiterie de Cultura y Deportes
Su deipacha,
Estimadao sefior Dinector General
Tango el ogrodo de dirigirme o usted, pora presentore mi informe FINAL de acividades sienda e iguiente:
MNombre cornpleto del Contratite:  Celestine Vanguer Lejuj om W2 05107 1503
Mimero da contrato: DCDCFC-020-087=2022 Acuerdo Ministerinl:  88-2022
Servicion (Téonicon o Profelonaler):  Técnico Mt del Contrathto:  24B66083
Momero de Foctura: _IN0ZBTSSY Sarie ZASFBOTF
Henararics Momuales: Q1.000.00 Perfodo del Infarme; s de marzo de 2632
Manito Tatal del Cantrata 020,548.39 Plazo del Controbo:  03ionZ022 Al 31/03iz022
Unidad Adménitrativa dande Departemento da Gestién de ba Dérecdidn
preaba los servicios: de Participacisn Cludodono
Objethues del Contrake; *EL TECMICDX se compromate o prestar sus serviclos TECMICOS pora b Direccidn de Partidpadén Cludodana de lo Direccidn

General de Desarralle Cultural y Fortalecimiento de los Culturo de este Ministerio, con dedicocidn y dillgencia y con armeglo o los
prapripcions de w conodmianton ticnioos, en ko prestocidn de Serviclon téenicos que e describen a continuodén, 1in ser estes
lirmitathagi, ting dnicaments enunciotheol (segin Clowula de contraba; Terceral.

Desarrolla Ordenada de o Acthidade: Reallzado: dunante el Periodo Comprendido:

al

L+

L]

Apawd an la eloborockin dal plonificeder bimemmwal de los Coum de Desarralie Cultural de lo regién osignada,

Ao y proporciond un proces de Induccidn ol peronal de nueve ingreso con todo lo elacionodo al acdonar del proyecto Conm de Devarsllo Cultural de la
regidn mlgnada,

Apoyd en el otompatomiento btéonico & implerments eibnotegion que efidentlzd lov procsscs adminitrothees de ko Covm de Desarroll Culturod de jo roglén
mignada

Apoyl en &l eitablecimients de alionta para el trabaje en egulps de o Cava de Desarralle Cultural de la regidn asignada.

Apoyt en lo recepcidn de informes meneales, RUUN ¢ memoria de labores def equipo de i Cosey de Desarrollo Cultural de la regidn a cargo én lo Fecho
alignac,

Apoyt y brindé acompafiamients técnico para lo alimenkbacidn y difusién del Satema de Informacidn 5IC, por parte de loy Caios de Desarrollo Cultural.

Apoyl con el monftores del cumplimésnto da acclonas realizadoy por las Conon de Devarrolia Cultural watn planificodor cutardzoda,

Apoyé la elobarocién de un plan de trabojo reglonal en el marce de lo gestién cultural cordinandoe actlones apegade al Plen Nocional de Goblermna, Politicas
Culturcies, Deportivos ¥ Recreotiovo 2015-2034, ODS, Plan Hotdn Musitra Guatemala 2032, Plon Operativo Anual de la Direcclon Genarnal de Desarrolle Cultural
v Fortolecimiento die by Culturas y normativas culburofes vigentes, beneficiondo o otencidn a oy pusblos Indigenos v comunidodas lingubticos da lo reglén 2 qua
mi fué mignoda.

Apoyé lo crganizackin comunitaria generands emprendimientos culbural ks oateniblier Banks b pariackie, Brasenkod®n i segulmimte de eoe
arganimo nacianales & intermocionales.

Apod lo coordinocién v artiiulodion inkerimtitucional con gobiemo kocoles, tociedod dvil v organizocions culturoien formadonde lon Politicoy Culturole:
Murstipaled.

Apoyl en lo generadén de propusitos shbemdtioos incorperando la cultura en lor planes municipales de dewarrelia,



Apcyé la atencién, coordinadén y seguimiento territorial de tods lo referents al Sistema de Comejes de Desarmolls Urbane v Aunal o nivel departomental,
reglanal v ke diitinkon comldlonss gua do allas emanen.

Apoyd, cocrdind. ajecutd v regltrd ke proceser de convototoria para las eleccones de los representontss da Pusblos Indigenas ante el Sitema de Consejos de
Deagrrolio,

Apoyd eventualmeante el trobajo terrtorial en otros regiones qua fusrcn designadas por el jefe iInmediate,

Apcieé ba articulaciin v epraantotividod minkteral ante loy diferentes dependandas disl mtode, wdedad duil, poblermos locales a nheel comunitara, que ma
fueron designes.

Lic. Otto Mouricio ludrez Chan

Mombra Completo del Controtista Mombre de ba Autoridad que Evalua b Senvidas
(segin Clausula de contrato: Décima Primena)

Entargado dal Dapto 4
Direccidn General da Dasarralls Cultural y
Fortalecimisnto de i35 Culturag

DE CULTURA Y DEPORTES

Licda, Astrid Marigna Teleguario Lof
Hreciorerde Participachin Ciudading

Mrecein General de Desarnolio Cultural ¥
Fortelecimianio de las Culiuras
WIMISTERIO OF CULTURA Y BEPDRTES



INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Cuatemnala, 31 de marzo de 2022

Lic. Ernesto Soluvador Flores lerez

Director General

Direcciin General de Desarrollc Cultural v Fortalecimiento de los Culturas
Minhterio de Cultura v Deportes

Su deipacho,

Estirmado sefor Director Genenal

Tengo ¢ agrado de dirigirme a uited, para presentarle mi inferme de RESULTADOS de actividades siendo el siguiente:

MNomire completo del Contrathba:  Celestino Vasquesz Lajul CUk 1962 05107 1503

Mirnero de contraton DGDCFC-020-057-2022 Acuerdo Ministeriolk  18-2022

Serviclos {Técnkeos o Profesionalesh:  Técnioos Mit del Contratisto: 24666083

Mimero de Foduna: IPIO2ETESE Sarie: 235FBOTF

Honorarios Mansualas: 07.000.00 Pericdo del Informe: Mes de morzo de 2022

Monto Total del Contrata Q2054895 Plazo del Contrato:  03/0U2022 Al 31032022

Unidod Adminkstrotiva donde presta Departamento de Gestidn di ko Direcdin

I servicios: de Porticipadsn Cudodana

Obijetives dal Cantraba: “EL TECMICO" se campromete o prestar sus servickes TECNICOS para ko Direcclén de ParticipaciGn Cludadona de la

Direccién Ceneral de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de loi Culkuras da este Minhterio, con dedicacion v diigencia
v con armeglo @ las prescripeiones de sus conocimisntos técnicod, en la prestocidn de Servicol tacnicos gue se describen o
continuacitn, sin ser esbas limibativas, sino dnicamente enunclativen. (seatin Clausuba de contrato: Tercara).

Desarralio Ordenads da los Resultodos Obtenide:

a)  Se logrd revisar v consolidar by planes de trabojos de dos bimestres correspondiente o los meses de enero, febrero, marzo v abril de loy Cosas de
Desorrollo Cultural de lo Regidn Il (Chahol, Cobdn del deportamento de Alta Veropoz: Robingl v Solamd del departomanto de Bajo Veropaz), que
incluyd adtividadas orientodos o los ejes de trabaojo, unto o w cronagrama de trabajo pora alcanzar los objetives trasada v se ha garantizads gue lo
actividodes respondan a la Pelitica General de Cabierma 2020-2024 v Objetives de Desarrolio Sostenible.

b}  Se logrs planificor v realizor procesos de copocitocidn al penonal de nuevo ingreso en la Regidn |, especificamente en los temad de: llenodo de ruwn,
memaria de labores, colendarizackon, focturas, comtantia de emites, verificador de lactura v fotografios de oy adividodes realizadeas con pertinencia
cultural de ks Cosen de Desarrolle Cultural.

¢} Se logrd identificar v empoderar al paronal de bos Cosas de Desarrollo Cultural de lo Regidn | de bas estretegion efectiven gue ha facllitads el
:mhﬂﬂv#b&pmmgﬁtﬁﬁtpﬂhﬂmhﬁmlmddmmpﬂlmmbnd!lmﬂempusmmladdmmhuﬂmgﬂdahﬂm,plm bimestrales,
memorios de labores, v entrego de facturs de servichs de funconamianko,

d)  Se logrd acordar allanzas internas entre ol personal munkdpal v el equipo Reglonal para agilizar los procesos edminitratives, entre bos que resalton o

Identifizcitn de comesponsobilidodes pora plonificocidn, coordinogan, logittica, dearrollo de adividades v entrego de documentos como medios de
verificacidn.

e) S logrd recepcionar v consolidar 20 informes mensuabes, 20 RULM v 20 memorsa de labores del equipe de oy Coion de Desorrolle Cultural,
correspondiente a los meses de enarg, febrero y marzo que benefidiaron a 497 porticipantes entre mayas v ladinos mestizos de ka Reglon 11,

fi Se logrd realizar O copodtacin virtual al peronal de | Cosas de Desarrolle Cultural de lo Regién I, reflejondo lo dentificacion de elemantot

culburales que han sido programados pona su posterior visita v recopilodon de datos gua seron ingresados ol Shtema de Informadian Culkural -5IC- en
o segunda trimestre del presente ejercido fiscal,

gl Se legrd reclizer monitoreos por medbes tecnolégioss pora gorantizar &l cumplimiento de oocones realizodo por los Conos de Desarrolls Culburel segin
s colendorizaddn presentodo durante los meses de enarg, febrero v marzg, ol como velor por lo incorporacidn de la pertinencia cultural v el
posicionamients dal Minisberio de Cultura v Departes,

h)  %e logrd realizar lo eloboroddn de wn plon de trobojo regional del primer brimestre correipondiente de los meses de enero, febrers v marnzo
respondiends an of marco de la gestidn cultural cordinands oodone apegadas al Plan Nodonol de Goblerno, Politicas Cultwrales, Deportivas v
Recreationeas 2015-2034, 005, Plon Hot(n Mueitra Guotemalas 2032 Plan operative Anual de lo Direccion General de Desorrolle Cultural
Fortalecimiento de ko Culturas v normatives culturales vigentas, beneficiondo o atencion a 497 participantes de los pueblos indigenas v comunidades
Enguiticon Achi, Qfegehi, Pogqomchi v Ladinc mestizos de la Regidn 2 que me fué asignoda.



k)

i}

n}

@)

Sa bogrd realizar lo coordinociin con el Comibé de Artesancs Aabinal Achi generando lo gestidn de espacio fisico, mobilliarios que foclith realizar la XX
ferio de artesanios en el marco del Patron San Pablo Apdstol y en el marco de la ferio Mipyme, dia del carific an el deportomento de Bajo Veropoz

52 logrd lo coordinocidn y ortboulodén interntitudonol con goblemo locoles, sodedod chvil v orgondzociones culturales del puebls maya Achi
formubando bav Politions Culturoles Municipoles para fortalecer lo cosmovihion dal municipio de Salomd, Boja Veropoz a trives de proyectos y
progromas @ incidencio die sus otividodes culturales para el desarrollo integral.

Se bogrd participar e incidir en los procesos de incorporacion de oxlones con pertinencia outtural en ks planes municipales de desarrollo, gorontizando e
fertolecimients de lo: espresionss culturales de fo pueblos indigeno de ba Reglon 2. del Mumicipis de Chaohal. Cobon dal Departamants de Alta
Veropaz, de Salamt, Robinal ded Departomento de Bajo Verapor.

Se logrd lo aotencidn, coordinocén v seguimiento territoreal de todo el §iitema de Comejod de Desorrolle Urbono v Rural o nivel deportamental,
regional. Se octivd la Comiion Departomentol de Pueblss Indigenos ante el CODEDE avalands por los integrantes al plen operativo gue priorizd un
andliss y desorrallo de temas de pueblos indigenss come un eje trameersal y representacion del Minkteris de Cultura y Deportet @ nivel Regional.

Se logrd coordinor & identificar orgonizociones colectivas de pueblos indigenos de lo Region Z, del Departamento de Alto v Boja Veropoz facllitands la
comeocotoria de lo osamblea de eleccidn de sun reprasentonkes da Pusblos Indigenod onte ol Sotema de Comsejos de Desarmolio, porticiponds &
incidigndo propueste de progromaes, proyectos en beneficio de 1oy puehlos indigenas a nivel departamental.

5e legrd coondinar f trabajo terribariod de las Coses de Desarrollo Cultural y otros Direcciones Técnicas de lo Dirsccidn General de Desarrolls Cultwnal y
Fortalecimientos de los Culturos pertenecientes de lo Regién 2 v 3 Departamento de ARa y Baja Verapaz, v Sanarote el Progreso focilitendo el opoyo
técnico a los diferentes programas que se me fueron asignadas.

Se logré la coordinacion v la representocion dal Ministerio de Cultura y Deportes a ninsef comunitario, departamental y regional, posiclonondo en los
diferentes espacics los programans, talleres, didlogos, farka de arbesanios, festivales de dibujo v pintura, comvensobarios v ko premocian de ko gastronomia,

Celestine Vonques Lajuj Lic. Otto hauricio jufirez Chen

Mombre Completo del Contratita Mombre de lo Autoridod que Evalua kot Senvicios
{segin Clouwulo de contrate: Dicima Primera)

Encargado del Depto. de Gastitn
Direccldn Genaral da Dasarralla Cullural ¥
Fariglacimianta de lad Culturas
MINISTERIO DE CULTURA ¥ DEPORTES

Licdla, Astrid Mariona Teleguario Cap
Mombre de la Autaridod gque Evalua los Serviches
(segin Clowula de conbrato; Décima Primera)

Culiyy
[ mlh.l.l.ll,lf;.

Licda " Astriel Mirriang Telepwario Cap

orade Parlicipacion Ciudadana

Fortalechnianta di |

MINISTERN) OF CULTURAY DEPORTES



